Fachkrafte Il

Tr lple A a8 Wertewandel

weiter bilden und Gleichstellung fordern

Fliihrung und Kommunikation in Zeiten der Pandemie

Die aktuelle Situation hat die Art wie wir arbeiten kurzfristig elementar gedandert. Prozesse, die
gerade noch ein theoretisches Zukunftsmodell waren, gehoren jetzt zum praktischen Arbeitsalltag.
Teammitglieder sind im Home-Office auf sich selbst gestellt, Fihrungskrafte miissen ihre Teams auf
Distanz fihren und motivieren. Gleichzeitig ist die Verunsicherung angesichts der nie da gewesenen
Situation groR. Das stellt neue Anforderungen an Flihrungskrafte, die es gilt zu meistern.

Den Teilnehmer*innen werden folgende Schwerpunkte vermittelt:

e Bedeutung guter Fiihrung in Zeiten der Pandemie

e Fiuhren und Managen von Mitarbeiter*innen und Teams 2.0 - Wie funktioniert
komplexes und hybrides Fiihren in Nahe und Distanz in Zeiten der Pandemie

e Managen und Fiihren- zwei Seiten einer Medaille

e Gruppen/Teams im Homeoffice und in Prasenz formen, entwickeln und managen

e Nutzen moderner  Arbeitsformen  wie  Homeoffice/  Mobile  Office
Wo liegen rechtliche Unterschiede? Voraussetzungen, Rechte, Pflichten,
Risikoanalyse, Chancen, Anforderungen und Regelwerke

e Ein WIR braucht und wachst mit professioneller und verbindender Kommunikation

e Mit Angsten von Mitarbeiter*innen umgehen

Zusitzlich zu den interaktiven, fachlichen Inputs der Trainerin sowie praktischen Ubungen und
Good Practice Beispielen wird wieder Raum fiir den Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden
eingeplant.

Damit wir bestmoglich auf lhre Bedarfe eingehen kénnen, bitten wir Sie, uns lhre spezifischen
fachlichen Fragen vor dem Workshop mitzuteilen. Ihre Fragen kdnnen Sie an uns oder direkt an
Frau Dr. Jette Schega (dr.jette.schega@schega-consulting.de) senden.

Termin: 03.03.2021 von 09:00 bis 16:00 Uhr
1 Tag Intensivschulung
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen mit Fihrungsverantwortung im Unternehmen
Ort: Onlineworkshop via Zoom
Dozentin: Dr. Jette Schega
Anmeldung: Fiir Rickfragen stehen Ihnen Corry Kroner oder Vivien Eichhorn sehr gern

zur Verfligung.

Tel.: 035433 53 87 79

E-Mail: kroener@wertewandel-verein.de
eichhorn@wertewandel-verein.de

Das Projekt Triple A wird im Rahmen des Programms ,Fachkrafte sichern: Weiter bilden und Gleichstellung férdern” durch das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds gefordert.
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