
   

Das Projekt Triple A wird im Rahmen des Programms „Fachkräfte sichern: Weiter bilden und Gleichstellung fördern“ durch das Bundesministerium für 

Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert. 
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„Gespräche mit Mitarbeiter*innen führen - Mitarbeitergespräche“ 

 

Professionell geführte Gespräche mit Mitarbeiter*innen eröffnen eine Chance zur Verbesserung der 

Dialogkultur und fördern das gemeinsame Erreichen von Organisations- und Arbeitszielen. Es 

fördert das eigenverantwortliche handeln in Teams sowie das des einzelnen Mitarbeiters. 

Strukturierte und zielorientierte Gespräche mit Mitarbeiter*innen stellen außerdem ein wichtiges 

Bindeglied zwischen den strategischen Unternehmenszielen und den individuellen Wertbeiträgen 

dar. Durch Globalisierung und Digitalisierung und der daraus resultierenden Arbeitswelt müssen 

sich heutzutage Unternehmen schnell und flexibel den schwankenden Gegebenheiten anpassen. 

Insofern sind Mitarbeitergespräche und die damit verbundene Professionalisierung in der 

Mitarbeiterführung unabdingbar. 

Nutzen: 

✓ Zielorientierte Mitarbeiterführung 

✓ Systematisierung des Führungs- und Mitarbeiterdialogs 

✓ Förderung der partnerschaftlich geprägten Dialogkultur 

 

Inhalte: 

• Nutzen und Wirkung von Gesprächen mit Mitarbeiter*innen 

• Unterschiedliche Arten von Mitarbeitergesprächen 

• Gespräche zielgerichtet führen: Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung 

• Chancen und Hürden  

• Kommunikationstools anwenden und vertiefen 

• Dialogischer Austausch und Ergebnissicherung 

 

Termin:  Dienstag, 25.05.2021 von 09:00 bis 16:00 Uhr  

1 Tag Intensivschulung  

Zielgruppe: Führungskräfte und Personalverantwortliche im Unternehmen 

Ort: Onlineworkshop via Zoom 

Trainerin: Sabine Riedel-Schönfeld 

Anmeldung: Bitte melden Sie sich bis 12.05.2021 an. 

Sie erhalten danach den Link zur Einwahl. Für Rückfragen stehen Ihnen Corry 

Kröner oder Vivien Eichhorn sehr gern zur Verfügung.  

Tel.: 035433 53 87 79 

kroener@wertewandel-verein.de oder eichhorn@wertewandel-verein.de 
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